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Lisdtietoja I6ydat AHMA intranetista.

Tadssa sinulle tietoa tyésuhteestasi Lapland Staffilla.
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TYOSOPIMUS

Tyosopimus  lahetetddn sinulle  sdhkopostilla  sahkoisesti
allekirjoitettavaksi ennen tydsuhteesi alkua. Jos haluat kysya jotain
tyosopimuksestasi, niin olethan yhteydessda meihin, Lapland
Staffiin.

PALKANMAKSU

Palkanmaksu on kuukausittain seuraavan kuukauden 7. pdiva ja
joulukuun  osalta  viimeistddn  tammikuun  10.  péiva.
Palkkalaskelman l6ydat SIMO mobiilisovelluksesta, jonka

lataamiseen saat oman ohjeen ja ohje I6ytyy myos AHMAsta.

VEROKORTTI

Verokorttia ei tarvitse enda lahettad meille. Saamme verotiedot
suoraan Verottajan sdahkoisesta palvelusta. Jos olet eldkeldinen tai
ensimmaista kertaa toita tekeva alaikdinen, sinun tulee muistaa
hakea verokortti palkkatuloa varten Verottajalta. Voit kdyttaa
tahan Oma Vero -palvelua.

TYOAIKOJEN KIRJAAMINEN
Tyovuorojen kirjaaminen tapahtuu heti jalkeen
Maraplan-jarjestelmaan. Maraplanin kirjalliset
kayttoohjeet I6ytyvat AHMA:sta. Seuraa kohteen tydnjohdon
ohjeistusta tyotehtdavan valinnassa. Mikali kirjaamisessa on
ongelmia, ota yhteytta tydnjohtoon.

tyévuoron

SAIRASTUESSA

Lyhytkestoiseen sairauteen, joka ei vaadi lddkarinhoitoa (flunssa,
vatsatauti) soita Terveystalon sairaanhoitajalle, hdn arvioi hoidon
tarpeen. Tarvittaessa saat sairaslomaa 1-3 paivaa, yhden paivan
kerrallaan tai sinut ohjataan ladkariin. Muista soittaa aina myos
esihenkildlle, kun sairastut. Huomaathan, ettd sairauspoissaolosta
ilmoitetaan esihenkil6lle aina puhelimitse, ei tekstiviestilla.
Terveystalon sairaanhoitajan tavoitat ajanvarauskeskuksesta
numerosta 0900 30 000. Palvelu on kdytdssa 24/7. Palvelumaksun
maksaa tydnantajasi, puhelusta voi tulla kuluja sinulle, liittymasi
mukaan. Hoitaja  ldhettdd  sinulle  sairauslomatodistuksen.
Toimitathan todistuksen tyonjohdolle heti palattuasi toihin.
Tyonjohto toimittaa todistuksen puolestaan meille
palkkahallintoon.

Lapsen sairastuessa todistus on hankittava hdnta hoitavalta
taholta.

Muissa terveysasioissa valitset palvelijan itse vastaten myos
kuluista. Suosittelemme paikallista terveyskeskusta.

VAKUUTUS

Tyontekijamme kuuluvat lakisaateisten vakuutusten piiriin (TyEL-,
tapaturma-, tyéttdmyys- ja ryhméahenkivakuutus).

Jokainen tydntekijamme on vakuutettu tapaturman varalta
tydaikana ja tydmatkalla. Ty6tapaturmavakuutusyhtiomme on
LahiTapiola ja elakevakuutusyhtioé on Varma.

TYOTAPATURMA

TyOtapaturman sattuessa ole yhteydessd esihenkil6osi, jolta saat
ohjeistuksen hoitoon hakeutumisesta. Kiireellisessad tapauksessa
voit menna mille tahansa pdivystavalle laakarille. Muuten kaikki
tyotapaturmat hoidetaan Terveystalossa tai alihankintaverkoston
kautta. Huomioithan, ettd sinun tulee mahdollisuuksien mukaan
kayttaa tyontekopaikkakuntasi ty6terveyshuollon palveluita.
Terveystalo palvelee Rovaniemelld, Sodankyldssa, Kemijarvelld,
Kittildssa ja Inarissa. Muissa kohteissa otathan yhteyttd
Terveystalon sairaanhoitajaan soittamalla numeroon 0900 30 000.
Palvelu on kadytdssa 24/7. Terveystalon sairaanhoitaja ohjeistaa
sinua miten toimia.

TYOTODISTUS JA PALKKATODISTUS

Tyo- ja palkkatodistuksen saat meiltd pyynndsta. Mikali tarvitset
dokumentteja tyosuhteestasi Kelalle, Te-palveluille tai liitollesi, niin
olethan meihin yhteydessa.

OTA YHTEYTTA

Tyon suorittamiseen (tyovuorot, ohjeistus, turvallisuus jne.)
liittyvissa asioissa, ota yhteyttd tyotiimin vetdjdan tai muuhun
tyonjohtoon tyokohteessasi. Tyosuhteeseen liittyvissa asioissa voit
olla yhteydessd meihin. LOydat toimistomme vyhteystiedot
osoitteessa www.laplandstaff.fi. Jos sinulla on kysyttavaa, niin ota
yhteyttd, autamme mielelldmme.
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